MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS MODOSITASA
(2024. januar 1. napi hatallyal)

Amely létrejott Simonfai K6zos Onkormanyzati Hivatal (székhely: 7474 Simonfa, Ady E. u.
1.; adoszdm: 15802358-1-14; KSH szamjel: 15802358-8411-325-14; képviseld: Dr. Horvath
Laszl6 cimzetes fojegyz6), (a tovabbiakban: Hivatal), mint gazdasagi szervezettel rendelkezé
koltségvetési szerv és a Bardudvarnoki Mesepalota Ovoda és Mini Bélcséde (székhely: 7478
Bardudvarnok, Bard Itp. 82.; adoszam: 15832719-1-14; KSH szamjel: 15832719-8510-322-14,
képviseld: Toth Tamas Gaborné intézményvezetd), (a tovabbiakban: Intézmény), mint
gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv kozotti munkamegosztasrol,
gazdalkodasra, feleldsségvallaldsra vonatkozdan.

A munkamegosztasi megallapodas megkotésére az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV.
torvény végrehajtasara kiadott 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr.) 9. §
alapjan keriil sor a kdvetkezok szerint:
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Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai

Az Hivatal és az Intézmény egyiittmiikodésének célja az, hogy a hatékony, szakszer(i és
ésszerlien takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit megteremtse.

Az egyiittmlikodés nem csorbithatja az Intézmény gazdalkodasi, szakmai dontésjogi
rendszerét, 6nallo jogi személyiségét €s feleldsségét.

Mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek szervezeti és személyi feltétele az
Intézménynél nincs meg, koteles az Hivatal ellatni.

Az Hivatal pénziigyi csoportja tjan biztositja a szabalyszeri, torvényes és ésszerii
gazdalkodas feltételeit.

A 4. pontban foglaltakat az Hivatal elsdsorban érvényesitési és pénziigyi ellenjegyzési
jogkorének gyakorlasan keresztiil a mas, a gazdasagi folyamatokba beépitett belsd
ellendrzési feladatainak ellatdsa soran biztositja.

A kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi €s teljesitésigazolasi jogkort az intézményvezetd
a3.1. és a 3.2. szerint gyakorolja.

A kotelezettség-vallalas nyilvantartasa a 100.000,-Ft alatti és feletti tételek esetében is
az Hivatal feladata.

A szamvitel konyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodik arr6l, hogy a szamvitelben
kellden elkiiloniiljenek az intézmény gazdasagi eseményei egymastol.

A vagyonnyilvantartas korébe tartozo targyi eszkozokre, készletekre vonatkozd
nyilvantartast mind az Hivatal, mind az Intézmény a kiilon leltarozasi és selejtezési
szabalyzatban foglaltak szerint vezetik. Az Intézmény javaslatot tesz a selejtezésre, a
leltar kiértékelését az Hivatal végzi el.

A személyi juttatdsokra vonatkozo nyilvantartast munkaltatéi jogbo6l adodéan minden
intézmény sajat maga kezeli (személyi anyagok). A bérnyilvantartast az Intézmények
informacidja, valamint bérokméanyok alapjan (kinevezés, atsorolds, munkaviszony
megsziintetés) a Hivatal vezeti és egyezteti az Intézménnyel.

A Hivatal a koltségvetés teljesitésérd az Intézményt folyamatosan tajékoztatja.

Az Intézmény altal teljesitett adatszolgéltatdsok valodisagaért sajat nyilvantartasi
rendszerénél az Intézmény vezetdje, mig az egyéb pénziigyi informécio szolgaltatasa
tekintetében a Hivatal a felel6s.

Az Hivatal gondoskodik arr6l, hogy a gazdalkodassal kapcsolatos allami,
onkormanyzati szabdlyozasok eljussanak az Intézményhez ¢és azok gyakorlati
végrehajtasat segiti.



14.

15.

16.

11

1.2

1.3

14

1.5

2.1

2.2

2.3

A megallapodasban foglalt gazdasagi feladatok ellatasért az Intézmény havonta
400.000,-Ft/ho Osszegli téritést fizet, amely Osszeget az Intézmény megallapodas
alapjan atadott pénzeszkozként tervez és félévente atad a Hivatal részére.

Az Intézmény fizetési szamlaval és adoszammal rendelkezik, bevallasait az Hivatal
késziti el. A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsagokat az errdl szol6 szabalyzat
tartalmazza.

Készpénzfizetési szamlak kifizetése az Intézmény hazipénztardban torténik a készpénz
kezelési szabalyzat alapjan és az ott szabalyozott bizonylatok felhasznaladsaval. Az
Intézmény az altala beszedett bevételeket koteles fizetési szdmldjara befizetni, abbol
kifizetéseket nem eszkozolhet.

l. Az egyiittmiikodés teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran

1. Az éves koltségvetés tervezése

Az Hivatal az Intézménnyel egyiittmiikodve figyelemmel kiséri az éves koltségvetés
teljesitését, és szamitasokat végez a kdvetkezd évi intézményi eldiranyzatokra.

A jegyz6 az Intézményvezet6vel torténd koltségvetési egyeztetd targyalashoz az Hivatal
altal ismert informacidkat rendelkezésre bocsatja.

Az Hivatal segiti az Intézmény vezetdje altal felvazolt szakmai feladatok pénziigyi
igényeinek megallapitasat, illetve a feltételrendszerének a meghatarozasat.

A Hivatal

a koncepci6 elkésziilte utan vezetd értekezleten targyalja az intézménnyel egyiitt a
tervezet elveit és szdmait, gondoskodik a fenntartdé Onkormdnyzat koltségvetési
rendeletébe torténd beépitésérol.

A Hivatal a koltségvetési rendelet megalkotasa utan intézményenként felfekteti az
eléiranyzat-nyilvantartasokat kormanyzati funkcido -, adott esetben szakfeladat -,
rovatonkénti bontasban €s egyezteti az Intézménnyel.

2. Az éves koltségvetési eloiranyzatok megvaltoztatasa

Az Intézmény elOiranyzat-felhasznaldsi ¢és eldiranyzat-modositdsi  hatdskorét
szakfeladatonként 6nalldan gyakorolja és errél a Hivatalt folyamatosan tajékoztatja a
fokonyvi konyvelésen torténd keresztiilvezetés €és a feliigyeleti szervhez teljesitendd
jelentési kotelezettség miatt. Eldiranyzat-felhasznalds esetén megjeloli egyuttal azt a
kiadasnemet, amely biztositja az esetleges eldiranyzat tallépés fedezetét. A
koltségvetési szerv sajat hataskorében végrehajtott eldiranyzat modositasokrol az
intézményvezetd 30 napon beliil tajékoztatja a képviseld — testiiletet.

A képviseld — testiilet altal elrendelt eldirdnyzat-modositas végrehajtasaért az érintett
intézményvezetd és a Hivatalvezet6 egyiittesen felelGsek.

Ha az Orszaggyllés az allami tdmogatasok, hozzajarulasok eldiranyzatait zarolja,
csokkenti, torli, az intézkedés kihirdetését kovetden haladéktalanul a képviseld — testiilet
elé kell terjeszteni a koltségvetési rendelet modositasat.



3. A kiadasok teljesitése bevételek beszedése

3.1 A kotelezettség-vallalasok rendje

3.1.1.Az intézményvezetd az daruvasarlasra, vagy szolgaltatds nyUjtasra irdnyuld
megrendeléseit pénziigyi ellenjegyzés végett megkiildi az Hivatalnak. A bizonylaton
megjeldli azt a szakfeladatot, amelynek terhére majd a kifizetést teljesiteni kell.

3.1.2. Amennyiben a kotelezettség-vallalas az Hivatal szerint nincs fedezet, ,,nem teljesithetd
fedezethiany miatt” megjegyzéssel visszakiildi az Intézmény vezetdjének.

3.1.3.Ha a kotelezettség-vallalasnak van fedezete, akkor ellenjegyzi és felvezeti sajat
kotelezettség-vallalasi nyilvantartasaba.

3.2. Az utalvanyozas rendje

3.2.1. Utalvanyozasra az intézményvezetd vagy az altala irasban felhatalmazott személy
jogosult.

3.3. Az ellenjegyzés rendje

3.3.1. A kotelezettség-vallalas ellenjegyzésére az Hivatal gazdasagi vezetdje, vagy az altala
irasban felhatalmazott személyi jogosult.

3.3.2.Az ellenjegyzési jogkor gyakorldja a kotelezettség-vallalas ellenjegyzése eldtt
meggy6zO0dik arrol, hogy a sziikséges fedezet (amit megjelolt az Intézmény)
rendelkezésre all-e és nincs-e mas akadalya a kotelezettség-vallalasnak.

3.3.3.Az ellenjegyzési jogkor gyakorldja, amennyiben valamilyen szabélytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait irasban kozli
az Intézmény vezetdjével. Ennek ellenére a kotelezettségvallald irasban utasitja az
ellenjegyzbt ellenjegyzésre, aki koteles az utasitdsnak eleget tenni. E tényrdl azonban
haladéktalanul irasban értesiti az irdnyit6 szerv vezetojét.

3.4. A teljesités igazolas rendje

- A teljesités igazoldsdra az érvényesités és utalvanyozas eldtt keriil sor. A
teljesités igazolasra jogosult személyeket az intézményvezetd irasban jeldli ki.

3.5. Az érvényesités rendje

- Az érvényesités az okmanyutalvanyozas elétt torténik. Ervényesitett minden
esetben a gazdaigi vezetd, vagy az altala irdsban felhatalmazott, a kozos
onkorményzati hivatal alloményaba tartoz6 koztisztviseld végezhet.

4. A személyi juttatasokkal (munkabérekkel) és munkaerdvel valo gazdalkodas
(bérgazdalkodas) szabalyai.

4.1. Az Intézmény vezetdje részben 0Onallé bérgazdalkoddi jogkort gyakorol. Ennek
keretében az allascserékbdl keletkezett bérmegtakaritast, tovabba a tavollétek miatti
bérmaradvanyt az eredeti rendszeres személyi juttatasok eldirdnyzatanak a koltségvetési
rendeletben szabalyozott mértékéig hasznalhatja fel szabadon, a Képviseld-testiilet
kiilon engedélyezd hatarozata nélkiil.
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A képviseld — testiilet altal a koltségvetési rendelettel jovahagyott létszamkerettel az
Intézmény gazdalkodik.

A feladatelmaradasbol szdrmazd kiadasi eldirdnyzat megtakaritdsok felhasznalasara
csak a képvisel? - testiilet engedélyével keriilhet sor.

A havi eldiranyzatokhoz viszonyitott teljesitésekrdl szakfeladatonként, a rendszeres
személyi juttatasok esetében kiaddsnemenkénti bontasban 1étszdm- és bérnyilvantartast
vezet az Hivatal.

Az ellenjegyzési jogkor gyakorldsa soran a Hivatal biztositja, hogy a munkaerd-,
bérgazdalkodas a jogszabalyoknak, belsd szabalyzatoknak és a képviseld — testiilet
dontésének megfelelden torténjen.

Az Intézmény késziti el a sajat dolgozoival kapcsolatos munkaiigyi anyagot (kinevezés,
atsorolas, talora felhasznalas kimutatas, stb.), amit részben személyi anyagként is kezel,
masrészt pedig a Magyar Allamkincstar felé kiildendd bérszamfejtés alapbizonylatai
lesznek. A munkaiigyi anyagoknak alakilag, tartalmilag a rendeleteknek meg kell
felelnitik, amelyért az Intézményvezeto felel.

5. Hatalybalépés

Ez a munkamegosztasi megallapodas 2024. janudr 1. nappal 1ép hatalyba, a korabbi
munkamegosztasi megallapodas hatalyat veszti.

6. Alairasok

Bardudvarnok, 2024. 01. 02.

Az Intézmény részérdl: A Hivatal részérél:
To6th Tamas Gaborné Mester Balazs Dr. Horvath Laszlo
intézményvezetd polgarmester cimzetes f8jegyz6

Ellenjegyzem:

Z06ka Monika
gazdasagi vezetd



